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当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。

【サステナブルな伝統と革新】
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＜具体的な取組＞
最新設備の積極的導入による安全性・生産性向上と省エネの実現
品質マネジメントシステム運営による継続した業務改善での最適化
廃棄物は正しく分別し、リサイクルや環境保護への貢献
環境マネジメントシステム適用による環境負荷低減への挑戦

【健康と安心】

SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

伝統と革新のハイブリッドにより、会社自身が健康になり、その結果、
全ての関係者が、健康で安心して生活できることに繋げます。
＜具体的な取組＞
ダイバーシティ経営への取組み(正社員化、女性雇用促進等)
事業継続計画と安全活動(避難経路、２S巡視、安全装置設置等)
働き方改革への取組み(リモート勤務、時短勤務等の適用)
人財への投資(資格取得支援、各種保険、福利厚生等の充実)
長く働ける環境づくり(力の負担の少ない操作機器、自動昇降機器等の設置)
健康宣言への取組み(健康診断の100％受診、任意検診の推奨等)

【地域・社会の発展に向けて】
会社を継続して発展させることにより、地域の活性化、雇用の創出、技
術の革新を続け、地域・社会の発展に貢献し続けます。
＜具体的な取組＞
地域イベントへの協賛による活性化貢献(お祭り、町内会行事等)
雨水貯留浸透施設による地域の防災に貢献
地域企業との協創による新しいチャレンジと雇用創出への検討
地元の子供達の工場見学や就業体験受入への体制確立
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創立70年以上で培った確かな技術と時代の先端を目指すべく、常に
進化を求め続け、サステナブル社会の実現に貢献し続けます。

SDGsの達成に向けた取り組み


